80-те най-често задавани въпроса по време на интервю

1. Защо искате тази работа?

2. Разкажете за себе си? 

3. Кое е най-доброто ви професионално постижение? 

4. В кои области смятате, че сте добър/а? 

5. Какъв/каква сте като човек? 

6. Кои са силните ви страни? 

7. Кои са слабите ви страни? 

8. Какво знаете за нашата компания/организация? 

9. Как бихте подходили, ако получите съответната длъжност? 

10. Как се справяте с професионалните проблеми? 

11. Как се сработвате с хората? 

12. Какво очаквате от един мениджър? 

13. Какво очаквате от един подчинен? 

14. Как определяте целите в работата си? 

15. Как организирате работния си ден? 

16. Какво ви интересува в най-голяма степен в професионален аспект? 

17. Какъв тип задачи бихте делегирали? 

18. В каква атмосфера работите най-добре? 

19. Как сте се променил/а в работата? 

20. Какво ви мотивира? 

21. Ако имахте възможност да промените настоящата си работа, как бихте го направили? 

22. Ако имахте възможност да промените организацията, как бихте го направили? 

23. Как сте се променил/а в професионален план през последните пет години? 

24. Как виждате развитието си през следващите пет години? 

25. Как работите в екип? 

26. С какво обогатявате работата на екипа? 

27. Как биха ви определили колегите ви? 

28. Как би ви оценил шефът ви? 

29. Разкажете случай, когато успешно сте се справил/а с професионален проблем? 

30. Кога сте се чувствал/а най-щастлив от работата си? 

31. Опишете една трудна ситуация и начина, по който сте подходил/а? 

32. С кого работите най-добре в момента? Защо? 

33. С кого не ви се отдава да работите? Защо? 

34. Как подхождате към работата по даден проект? 

35. Какво от работата ви липсва най-силно по време на празници? 

36. Как виждате настоящата длъжност в перспектива? 

37. Изглежда, че нямате достатъчно опит в ...? 

38. Предпочитаме по-възрастни/по-млади кандидати. 

39. Вие сте твърде/недостатъчно квалифициран/а за предлаганата длъжност. 

40. Защо напуснахте XYZ? 

41. Защо сте недоволен от настоящата си работа? 

42. Защо имате намерение да напуснете настоящата си работа? 

43. Защо сте останал/а толкова дълго/кратко в настоящата ви компания? 

44. Защо сте работил/а толкова кратко време в тази компания? 

45. Ако бяхме поискали препоръка, какво би съдържала тя? 

46. Каква заплата очаквате? 

47. Как определяте пазарната си стойност? 

48. По схемата от 1 до 10, където 10 е най-високата оценка, на кое място бихте поставили работата си? Защо не на 10-то? 

49. Как получихте предишното си назначение? 

50. Защо са ви преместили/повишили? 

51. Как предпочитате да работите - в екип или самостоятелно? 

52. Какво харесвате най-много в настоящата си работа? 

53. Какво харесвате най-много в компанията, където работите в момента? 

54. Какво научихте в процеса на тази работа? 

55. Как тази работа се отрази върху кариерата ви? 

56. Ако нямаше нужда да работите, с какво бихте се занимавали? Защо? 

57. Имайки предвид личностните ви качества, защо заплатата ви е толкова ниска/висока? 

58. Какво ще правите, ако не получите предлаганата длъжност? 

59. Къде другаде сте кандидатствал напоследък? 

60. По какъв начин вашият шеф би могъл да подобри условията на настоящата ви работа? 

61. Какви решения вземате лесно? 

62. Какви решения вземате трудно? 

63. В каква степен тази работа пасва на очакванията ви за професионална кариера? 

64. От автобиографията ви се вижда, че често сменяте работата си. Защо? 

65. Какви курсове на обучение сте посещавал/а? 

66. Каква е професионалната ви подготовка конкретно за настоящата длъжност? 

67. Как извличате най-доброто от хората? 

68. Коя от досегашните ви длъжности ви е носила най-голямо удовлетворение? 

69. Как реагирате на стрес? Можете ли да дадете скорошен пример? 

70. Как бихте се справил/а със завишен праг на пътувания/продажби/преговори/стрес.
71. Какво допълнително обучение/подготовка ще ви е нужна за тази работа? 

72. С какво са свързани най-големите ви очаквания по отношение на настоящата длъжност? 

73. Какъв тип човек сте в социален аспект? 

74. Как попаднахте в тази сфера на дейност? 

75. Какви други очаквания имате за следващата си работа? 

76. Каква ще бъде ключовата ви цел, в случай че ви назначим? 

77. Какво ви кара да мислите, че ще имате успех в нашата компания? 

78. Кое ви стимулира в най-голяма степен, за да приемете дадена работа? 

79. Как ви звучи тази работа? 

80. Какво бихте искали да ни попитате? 

